
“チーム CRC”を育てよう！ 

～協力関係を最大化するチームづくり～ 

臨床試験を取り巻く環境の変化により、CRC が担う業務は多様化し、より煩雑となっています。

新しい変化に適応するため、CRC には常により高度な知識やスキルが求められ、それに対応し続

けているのが現状ですが、個人だけの努力や頑張りで対応することが困難となってきていたり、一

人で頑張りすぎたりしているのではないでしょうか？ 

患者さんや多職種などで構成される試験チームと同様に、CRC 同士が協力し合い、1 つの「チ

ーム」として働くことを意識し、チームワークを発揮することで、個人だけでは困難であったこと

も対応可能となるのではないでしょうか。また、CRC 同士の協力関係の強化は、CRC の働く環境

の改善に繋がり、CRC が心地よく働ける環境は、最終的に患者さんの安全や試験の質の向上に繋

がっていくと思います。 

自分の組織で「チームワークを最大化する」ために、各々の立場で「まず、自分から始められる

こと」、「自分が取り組めること」について、対話を通じて具体的なアイディア等を一緒に考えてみ

ませんか！

▶開催日時 2021 年 10 月  2 日（土）15:30～17:30 

▶締め切り 2021 年  9 月 13 日（月）まで 

▶開催方法 現地または Web 開催(参加登録時に選択ください)
* 現地参加でお申込みいただいた場合も、COVID-19 の状況により、開催形態が Web 開催

となった場合は Web 参加に切り替えさせていただきます。 

▶募集人数 現地：60 名 Web：60 名 

▶参加対象者 
 事前登録をしていただいた方（職種、経験年数は不問） 

 CRC 同士のコミュニケーションを改善したい方、もっと協力し合いたいと思っている方、

チームワークに課題を感じている方 

 ワークショップを通じて様々な立場の方と繋がりを持ちたい方 

 Web 参加の場合は Zoom にてカメラをオンにして参加できる環境をお持ちの方 

申込みはこちら！お待ちしています！ 

プログラム 

1. チームワークとリーダーシップ概論 (ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞｵﾌｨｽ cocokara 吉田則子) 

2. CRC 間でのチームワーク (静岡県立静岡がんセンター 柳澤由紀)  

3. グループワーク①：異なる立場の CRC 間での対話 

4. グループワーク②：同じ立場の CRC 間での対話 

※Web のグループワークはブレイクアウトルームを用いて複数名で対話しながら意見交換 

5. 発表：対話を通じて創出された、すぐに取り組みたいアイディア等 

https://www.kwcs.jp/crc2021/work.html

